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1 - INTRODUCCIO

La Llei 12/2009. del 10 de juliol, d’Educacié en l'article 3 especifica que els alumnes tenen

dret a rebre una educacio integral, orientada al ple desenvolupament de la personalitat,
amb respecte als principis democratics de convivéncia i als drets i les llibertats

fonamentals.

Per vetllar per aquest dret, en l'article 7 de la mateixa, dedicat a la “Convivéncia”, es
detalla que tots els membres de la comunitat escolar tenen el dret a una bona convivéncia
i el deure de facilitar-la. Per tant, els centres educatius han de determinar quines sén les
regles, mesures i criteris propis per regular les seves normes d’organitzacio i

funcionament que ho garanteixin.

Per fer-ho possible, es recullen en el document de “Normes d’organitzacio i funcionament
de centre” (NOFC), que és el document que aplega el conjunt d’acords i decisions
d’organitzacié i de funcionament que s’adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gestidé que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del

centre i en la seva programacio anual.

En el Decret 102/2010, del 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, concretament

en el desenvolupament del capitol 3 “Autonomia organitzativa” es regula I'elaboracio i
desenvolupament de contingut que ha de contemplar el document, especificament en
l'article 18 i 19.

En posteriors, concretament en els articles 21, 22, 23 i 24 es detallen alguns dels criteris i

les mesures especificament a contemplar en el document.

L'elaboracio del NOFC correspon a cada centre, ja que hi ha total autonomia per part de
I’Administracié educativa, per poder concretar, interpretar i aplicar les previsions de la
normativa vigent als trets caracteristics del centre, d’acord amb les necessitats els

alumnes i els objectius previstos.

En els centres privats sostinguts amb fons publics el Consell Escolar és el responsable

d’aprovar el NOFC i les seves modificacions, a proposta del titular del centre.

Les NOFC han de ser coherents amb el fet que I'aprenentatge i la practica de la
convivéncia sén elements fonamentals del procés educatiu. Totes les persones membres

de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de
4


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_08_20100805_10209099.pdf

o ESCOLA ANDERSEN NOFC

-

facilitar-lo amb les seves actituds i conducta. Per tant, un NOFC ha de preveure les
mesures per garantir aquesta convivéncia en un centre escolar per aquest motiu el
referent del NOFC és la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacioé, vigent en I'actualitat.
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2 - ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

En els centres privats sostinguts amb fons publics, correspon al titular, havent escoltat el
claustre de professorat, adoptar les decisions sobre I'estructura organitzativa del centre.
Aquesta estructura determina les competencies i la composicié dels organs de govern i de

coordinacio, tal i com s’ha explicitat en el projecte educatiu de centre (PEC).

En el NOFC correspon descriure les disposicions que se’n deriven per tal que puguin ser

aprovades pel Consell Escolar, tal com s’explicita en I'article 21 del Decret 102/2010, del 3

d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

Els principis a aplicar en I'organitzacio del centre sén:

- Principi d’eficacia

- Principi d’eficiéncia

- Principi de funcionament integrat

- Principi de gesti6 descentralitzada

- Principi de flexibilitat

- Principi de participacio de la comunitat educativa

= Principi de compromis de les families en el procés educatiu

Especificament, per a regular I'organitzacié i coordinacié docent en els centres privats
concertats, l'article 149 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol. d’'Educacio estableix que

aquests han de disposar, almenys, dels érgans de govern seguents:
- El director o directora
- El claustre del professorat

- El Consell Escolar


https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_08_20100805_10209099.pdf
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_08_20100805_10209099.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169

o ESCOLA ANDERSEN NOFC

En el marc de l'autonomia dels centres educatius, regit per I'article 77 la Llei 12/2009, del

10 de juliol, d'Educacid, s’estableixen els criteris que regeixen a cada centre I'organitzacié

pedagogica dels ensenyaments han de contribuir al compliment dels principis del sistema

educatiu i han de fer possible:

- La integracié dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi
d’inclusio.

- El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracio
social i laboral i la incorporaci6 als estudis superiors com a resultat de I'accié educativa.

- La incentivacié de l'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al
centre educatiu.

- L’adequacio dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual, per mitja
de I'aplicacio de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié i per mitja
de l'aplicacio de practiques d’estimul per a I'assoliment de I'excel-léncia.

- La coeducacid, que ha d’afavorir la igualtat entre 'alumnat.

- Lestabliment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits
de convivencia i el respecte a I'autoritat del professorat.

- La implicacio de les families en el procés educatiu.

2.1 - CRITERIS ORGANITZATIUS DE GOVERN | COORDINACIO. ORGANS
UNIPERSONALS

2.1.1 - Titular del centre

El titular del centre és M?Rosa Lligé Lligé que actua com a persona fisica o juridica que

ostenta I'autoritzacié administrativa del centre docent.

El titular del centre podra facultar en una persona fisica la seva representacio pel termini
de temps que aixi ho estimi oportu. El representant de la titularitat de 'Escola Andersen és

M? Rosa Jané Lligé.
El titular podra exercir, per si, 0 a través del seu representant, les seguents funcions:

- Representar el centre docent davant tercers.

- Gestionar el centre sense altra restriccidé que el compliment de la legislacio vigent.
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Delegar, parcial o totalment, les seves funcions en altres drgans unipersonals o
col-legiats de la comunitat escolar.

Signar el concert educatiu.

Defensar l'interés superior de l'infant.

Presidir 'equip directiu i participar en les reunions del Consell Escolar.

Impartir gratuitament els ensenyaments en régim de concert.

Establir el caracter propi del centre, donar-lo a conéixer a la comunitat educativa i a qui
pugui estar interessat a formar-ne part.

Designar els representants de la titularitat al Consell Escolar.

Garantir el procés electoral del Consell Escolar, d’'acord amb els principis de publicitat,
objectivitat i igualtat, aixi com el caracter personal, directe, igual i secret dels vots
emesos pels membres de la comunitat escolar.

Aprovar el projecte educatiu del centre després d’escoltar al Consell Escolar i posar-lo a
disposicio de la comunitat educativa.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacié, el pressupost del centre (pel que
fa als fons provinents de I'administracio i a les quantitats autoritzades) i la rendicié
anual de comptes.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacio, la sol-licitud d’autoritzacié de
percepcions, o la comunicacié de l'establiment de percepcions, per les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars establerts legalment
i no coberts pels contractes-programa.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacio, la modificacié del reglament de
régim interior del centre.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacio, la designacié i el cessament del
director del centre.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacio, les decisions sobre I'estructura
organitzativa del centre després d’escoltar el claustre de professors i aprovar les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacio, la programacio general anual del
centre i garantir que la comunitat escolar és informada del seu contingut.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacio, els acords de corresponsabilitat i
de subscripcio de contractes programa i avaluar-ne I'aplicacio.

Proposar al Consell Escolar, per a la seva aprovacio, la carta de compromis educatiu

del centre i formalitzar la seva signatura.
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- Establir, juntament amb el Consell Escolar, els criteris de seleccid de personal que
atendran als parametres de mérit i capacitat i seleccionar, juntament amb el director, el
personal del centre d’acord amb els criteris de seleccid preestablerts. El titular també ha
de facilitar a 'administracié educativa les ndmines del personal docent de pagament
delegat i ha d’'informar el Consell Escolar de la provisio de professors efectuada.

- Procurar la formacié permanent del professorat promovent els instruments i les
condicions adequades per al perfeccionament, la perfeccid i el desenvolupament
professional del professorat.

- Adoptar mesures i iniciatives per fomentar la convivéncia als centres i la resolucio
pacifica dels conflictes.

- Sollicitar 'adscripcio a un altre centre privat i autoritzar 'adscripcié a un centre public.

- Garantir la seguretat de les dades personals que conté la documentacié del centre i
evitar-ne I'alteracio, la perdua i el tractament o I'accés no autoritzat.

- Donar compliment a les disposicions vigents en materia de normalitzacié linguistica i,

en concret, dels drets linguistics dels alumnes.

2.1.2 - El director

El director o directora del centre privat concertat, segons I'article 150 de la Llei 12/2009,

del 10 de juliol, d’Educacid, és el responsable de dirigir, regir, coordinar, planificar i exercir

la direccié pedagogica del centre. Per aquest motiu, les seves facultats son: (150 i 154
LEC)

- Dirigir i coordinar totes les activitats educatives del centre, d’acord amb les disposicions
vigents i el projecte educatiu, sense perjudici de les funcions del titular i del Consell

Escolar del centre.

- Assumir les competéncies que li puguin ser delegades pel titular o pel Consell Escolar

del centre.

- Delegar en els caps d’estudi de cada etapa les competéncies que estimi oportunes per

a la millor organitzaci6 i coordinacio de les activitats educatives de cada etapa.

- Exercir d’0rgan competent per a la defensa de l'interés superior de l'infant.
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- Dirigir l'activitat docent del centre i del seu personal, sense perjudici de les funcions del

titular.
- Exercir de cap del personal docent, de comu acord amb el titular del centre.

- Seleccionar el personal del centre, juntament amb el titular i d’acord amb els criteris de

selecci6 establerts pel Consell Escolar.

- Impulsar I'aplicacié del projecte educatiu i, eventualment, dels acords de
corresponsabilitat educativa i mantenir a disposicié de I'administracié educativa la

informacio sobre aquests processos.

- Presentar, amb la supervisid del titular, davant el Consell Escolar, la programacio

general anual del centre per a la seva aprovacio.

- Convocar i presidir els actes académics i les reunions del claustre del professorat i del

Consell Escolar.
- Executar els acords dels organs col-legiats en I'ambit de les seves facultats.
- Signar les certificacions i els documents academics del centre.
- Vetllar pel compliment de la normativa educativa.
- Liderar I'exercici de I'autonomia pedagogica del centre.
- Facilitar al professorat I'acreditacié de personal docent.
- Fomentar la convivéncia en el centre i vetllar per la resolucié pacifica dels conflictes.

- Resoldre els assumptes de caracter greu plantejats al centre en matéria de disciplina

d’alumnes.

Quan la mesura disciplinaria correspongui a conductes de l'alumnat que perjudiquin
greument la convivéncia del centre, el Consell Escolar, a instancia de les families o dels
tutors legals, podra revisar la decisi6 adoptada i proposar, en el seu cas, les mesures

oportunes.

- Facilitar la integracié de les activitats de I'associacio de mares i pares d’alumnes en la

vida escolar del centre, tenint en compte el normal desenvolupament de la mateixa.

10
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- Donar curs a les reclamacions per qualificacions finals, promocions de curs o
acreditacions finals a I'Educacié Secundaria Obligatoria, batxillerat i formacio

professional.

- Aprovar les activitats especifiques que s’hagin de fer fora del recinte escolar o que pel

seu caracter general impliquin 'alteracio de I'horari habitual. (Instruccions)

Designacio
El director sera designat previ acord entre el titular del centre i el Consell Escolar. L’acord

del consell escolar sera adoptat per la majoria dels membres assistents.

Durada

El mandat del director tindra una durada de tres anys i podra ser reelegit indefinidament.

Cessament

El titular podra destituir al director abans de la finalitzacié del seu mandat quan concorrin

raons justificades de les quals donara comptes al Consell Escolar.

Abséncia

En cas d’abséncia, provisionalment, el director podra ser substituit pel sotsdirector i en el

seu defecte, pel titular del centre.

2.1.3 - El sotsdirector

El sotsdirector, en cas d’abseéncia del director i amb caracter extraordinari, substituira el
director en les seves funcions i amb caracter ordinari, exercira les funcions que li siguin

delegades de forma expressa pel director.

El sotsdirector sera nomenat i cessat pel titular del centre i el seu mandat tindra una

durada de dos anys essent reelegible indefinidament.

11
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2.1.4 - El cap d’estudis

Es la persona que dirigeix, regeix, coordina i planifica 'organitzacié educativa d’un nivell

educatiu d’acord amb les directrius del director i del titular del centre.

El cap d’estudis sera nomenat i cessat pel titular del centre i el seu mandat tindra una

durada de dos anys essent reelegible indefinidament.
Les facultats del cap d’estudis sén les seglents:

- Presidir i convocar el claustre de professors del seu nivell educatiu.

- Participar activament en les reunions de I'equip directiu del centre.

- Col-laborar amb el director del centre i assumir les funcions que li puguin ser
delegades.

- Implementar en el seu nivell educatiu els acords presos pels altres drgans de govern

del centre.

2.2 - CRITERIS PER A L'ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

En el primer apartat de l'estructura organitzativa del centre s’estableixen els criteris
especifics per regular I'organitzacié pedagogica del centre, contemplats en I'article 22 del

Decret 102/2010, del 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

Els criteris pedagogics del projecte educatiu del centre regeixen i orienten I'exercici
professional de tot el personal que, permanentment o ocasionalment, hi treballa. En
aquest cas a I'Escola Andersen parteix dels criteris establerts en els articles 78 que
correspon a Educacio Infantil, 79 que correspon a I'Educacié Primaria i Secundaria de la

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'Educacio per a I'educacié basica.

A més dels criteris generals proposats per '’Administracié, a continuacié es detallen els
criteris explicits del centre com a instruments d’acollida o de formacié per tal de facilitar
als nous docents el coneixement del projecte educatiu i la pertinent adaptacié de llur

exercici professional.

Seguidament, es desenvolupen un per un els criteris que es preveuen en el funcionament

propi del centre:

12
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a) Criteris per a l'organitzacié dels grups d’alumnes per les diferents etapes

educatives

En les etapes que integren I'Educacié Basica, el projecte educatiu del centre ha establert
els criteris per a organitzar els alumnes en grups classe, amb les limitacions quantitatives

que pugui determinar el Departament.

En abséncia d’altres criteris, els grups classe s’han de constituir d’'acord amb el nivell o el

curs de l'etapa educativa que hagin de cursar els alumnes.

En les etapes que integren I'educacio basica, I'organitzacié dels recursos assignats al
centre s’orienta al funcionament en grups classe per sota de les ratios establertes quan
aquesta sigui una opcidé metodologica coherent amb el projecte educatiu i les necessitats

que s’hi reconeixen.

A I'Escola Andersen tenim la gran majoria de grups amb I'ampliacié de ratio atorgada pel

Departament d’Ensenyament (Taula exemple).

CURS 2023-24 N° ALUMNES

Educacié Infantil I3 22
Educacié Infantil 14 26
Educacié Infantil 15 22
Educacié Primaria Cicle Inicial 1r 26
Educacidé Primaria Cicle Inicial 2n 27
Educacié Primaria Cicle Mitja 3r 26
Educacié Primaria Cicle Mitja 4t 29
Educacié Primaria Cicle Superior 5& 26
Educacié Primaria Cicle Superior 6& 28
Educacié Secundaria Obligatoria 1r 28
Educacié Secundaria Obligatoria 2n 29
Educacié Secundaria Obligatoria 3r 28
Educacié Secundaria Obligatoria 4t 30

13
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b) Criteris per a l'organitzacié dels grups d’alumnes per les diferents etapes

educatives

Per tal de garantir la coordinacié dels integrants de I'equip docent que intervenen en un

mateix grup classe es preveuen diferents actuacions en I'equip docent.

L'assignacié de responsabilitats de coordinacié en els centres educatius, mentre no

s'adopti I'acord previst a la disposicié transitoria setena del Decret 102/2010, del 3 d'agost,

d'autonomia dels centres educatius, ha d'estar orientada a garantir el seguent:

El desenvolupament del projecte educatiu del centre i de la programacié general anual.
La coheréncia dels enfocaments metodologics, de les concrecions i programacions
curriculars i materials didactics.

La qualitat en els procediments i els criteris d’avaluacio.

El treball en equip dels docents i de la resta de personal de la comunitat escolar i
educativa.

L'accié tutorial grupal i individual, amb els alumnes, les families i I'entorn en coheréncia,
quan escaigui, amb la carta de compromis educatiu.

El suport als docents de nova incorporacio.

L'Us eficient dels recursos, les instal-lacions, les aules i els materials especifics.

La transicid correcta entre etapes educatives prévies i posteriors als ensenyaments que
s'imparteixen al centre.

També han d'assegurar la col-laboracié dels docents de les respectives especialitats
amb l'equip directiu del centre en I'elaboracid, seguiment i avaluacié de projectes
especifics que hi son relacionats o els projectes interdisciplinaris i, quan escaigui, en

I'avaluacio dels docents.

Les finalitats de la coordinacié del personal docent del centre poden ser les seglents:

Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen.
Adequar els objectius a les necessitats dels alumnes.
Millorar I'orientacié de caracter personal i académic de I'alumnat.

Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

Una de les primeres funcions és la del tutor. Per cada curs o per etapa, s’assigna a cada

alumne o alumna un tutor o tutora d’entre el professorat, i se n’ha de garantir la

14
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coordinaci6 amb tot el professorat i amb els professionals d’atencié educativa (Taula

Exemple).

Educacid Infantil
Coordinadora
Tutores: I3

14

15

Suport

Educacio Primaria
CICLE INICIAL
Coordinadora

Tutores: 1r curs de C.I.
2n curs de C.I.

CICLE MITJA
Coordinadora

Tutores: 1r curs de C.M.
2n curs de C.M.
CICLE SUPERIOR
Coordinador

Tutors: 1r curs de C.S.
2n curs de C.S.
ESPECIALISTES
Educacio Fisica
Educacio Musical
Educacio Estrangera

Atencio a la diversitat

Educacio Secundaria Obligatoria (ESO)

Tutors: 1r d’ESO

2n d’ESO

Pilar Galvez
Pilar Galvez
Sandra Folch / Ana M? Montero
Cristina Galvez

Ester Martinez

Elena Mas
M? Jesus Astilleros

Elena Mas

Maria Cortés
Maria Cortés

Montse Ruiz

Manel Mora
Manel Mora

Araceli Arias

Toni Forrellat / Pol Llovera
Pere Jané
M? Jesus Astilleros / Barbara Pietrzak

Araceli Arias

Pau Roig

David Olivares
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3r d’ESO Ricard Sarabia

4t A’ESO Lluis Rovira
Departament de C. Socials Lluis Rovira i M? José Jurado
Departament de C. Naturals i Tecnologia Ricard Sarabia i Pau Roig
Departament de Llenglies M? Rosa Jané i M? José Jurado

Departament d’ldiomes Esperanca Serrano, Barbara Pietrzak i M? José

Jurado
Departament de Matematiques David Olivares
Educacio Fisica Oriol Freixa
Educacio Musical Georgina Calvo
Educacio Artistica Isabel Cortés
Atenci6 a la diversitat Cristina Martinez

Per tal de dur a terme una bona coordinacié entre els diferents nivells escolars que tenim
al centre, durant el curs es realitzen setmanalment unes reunions de mestres que van

solidificant la planificacio anual:
Reunions de I’equip docent
L'equip pedagogic del Centre realitza setmanalment una de les seguents reunions:

- Departaments: Seguiment del curriculum. Avaluacio Interna.

- Cicles: Seguiment de I'alumnat. Planificacié del curs. Al llarg del curs es realitzen
diferents reunions de coordinacié entre Educacio Infantil i el primer cicle de Primaria, i
entre el Cicle Superior de Primaria i el primer cicle de 'ESO.

- Coordinadors: Coordinaci6 dels cicles.

- ILEC: Trimestralment el Claustre de professors fa una reunié de departaments per
continuar treballant el projecte “Impuls a la lectura” a les aules.

- General: Tractament d’aquells temes que han de ser debatuts en Claustre.
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c)

Criteris per a I’atencio a la diversitat de 'alumnat

L'atencié educativa de tots els alumnes es regeix pel principi d’escola inclusiva. El projecte
educatiu del centre considera els elements curriculars, metodologics i organitzatius per a
la participacié de tots els alumnes en els entorns escolars ordinaris, independentment de

llurs condicions i capacitats.

Per tot, en primer lloc es considera necessari clarificar que s’entén per alumnes amb

necessitats educatives especifiques, seguint 'article 81 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,

d’Educacié:

a) Els alumnes que tenen necessitats educatives especials, que son els afectats per
discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, els que manifesten trastorns greus de
personalitat o de conducta o els que pateixen malalties degeneratives greus.

b) Els alumnes amb necessitats educatives especifiques derivades de la incorporacio
tardana al sistema educatiu o derivades de situacions socioecondmiques

especialment desfavorides.

Amb relacié als alumnes amb necessitats educatives especials, s’ha de garantir,
préviament a llur escolaritzacio, I'avaluacié inicial d’aquestes necessitats, I'elaboracié d'un

pla personalitzat i 'assessorament a cada familia directament afectada.

En relacié als alumnes d’incorporacié tardana amb necessitats educatives especifiques,
s’ha d’establir i facilitar als centres recursos i mesures d’avaluacio del coneixement de les
llenglies oficials o de les competéncies basiques instrumentals, i també mesures

d’acollida.

També correspon a aquest apartat, tal i com s’explicita en l'article 82 de la Llei 12/2009

del 10 de juliol, d’Educacid, determinar els criteris metodologics i organitzatius necessaris

per a atendre adequadament els alumnes amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacio
que puguin afectar l'aprenentatge i la capacitat de relacié, de comunicaci6 o de

comportament.

En el nostre centre aquesta funcié la gestiona la comissié d’atencié a la diversitat (CAD),
la qual esta formada per la psicologa d’Infantil i Primaria, Araceli Arias, i la psicologa de
Secundaria, Cristina Martinez, que actuen com a equip d’orientacié psicopedagogica del

centre.
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Les funcions que els corresponen son:

- Previsi6 dels alumnes susceptibles d’adaptacié curricular.

- Concretar les mesures d’adaptacié de material i recursos disponibles.

- Col-laborar amb els professors en I'elaboracié dels plans individualitzats.

- Establir contacte amb I'EAP per tal de fer el seguiment dels alumnes amb NEE.

- Fer el seguiment dels alumnes que estan integrats dins 'ensenyament de 'USEE.

- Coordinar la integraciéo i el seguiment dels alumnes que estan seguint la seva
escolaritzacio al MAIN, fent un ensenyament compartit.

- Planificar i orientar el seguiment académic dels alumnes:

L'orientacié educativa dels alumnes requereix continuitat i seguiment per part dels equips
docents del centre i, especialment, entre les diferents etapes educatives. Aixi mateix,
I'orientacié educativa, perqué es pugui desenvolupar en tota la dimensié, marcada per la
transversalitat, ha de comptar amb una visié de lideratge pedagogic del director o
directora del centre, compartida amb un equip de docents dels diferents ambits

curriculars i 'equip de psicopedagogs que conformen el projecte educatiu de centre.

| per ultim, en relacio a I'atencié dels alumnes amb altes capacitats, I'article 83 de la Llei

12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié apunta que el centre ha d’incloure els elements

metodologics i organitzatius necessaris per a la seva evolucié.
Per tot, en el nostre centre les mesures que es preveuen son:

- La flexibilitat curricular que consisteix en preveure l'aven¢ d’'un alumne d’un curs
escolar quan es consideri que és necessari.
- L’enriquiment curricular com a avenc¢ en les adquisicions de l'alumne/a, aixi com

potenciacio de la seva motivacio.
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d) Mecanismes per a garantir la globalitat de I’accié educativa de I'alumnat

Molt especialment quan, per rad de I'etapa o nivell educatiu, 'especialitzacié curricular del

personal docent que hi actua sigui predominant en la docéncia.

En el segon cicle d’Educacié Infantil i en I'Educacié Primaria, I'atenci6 docent s’ha
d’organitzar tenint en compte criteris de globalitat i de no-especialitzacid, excepte en el

cas dels aprenentatges i les activitats que requereixin una atencié docent especialitzada.

En concordanca, s’ha de promoure la polivaléncia curricular del professorat que actua

sobre un mateix grup d’alumnes, tenint en compte la seva especialitzacié i formacio.

En I'Educaciéo Secundaria Obligatoria I'atencid docent s’organitza tenint en compte els
criteris de les especialitzacions, hi ha d’haver, doncs, una coordinacié dels docents de
cada matéria en el sistema educatiu general aixi com a I'hora de projectar projectes
interdisciplinaris comuns que permetin integrar de manera natural la globalitat de I'accio

educativa.

e) Mecanismes d’accio i coordinaci6 de la tutoria

En les etapes que integren I'educacié basica, en l'organitzacié dels centres s’han
d’establir els mecanismes necessaris per a garantir, sota la responsabilitat de la direccio, i
per mitja de les actuacions de tutoria necessaries, la comunicacio entre el centre educatiu

i les families a proposit del progrés personal de llurs fills.

La tutoria i l'orientacid és part de la funcié docent. La tutoria individual és element
essencial en la tasca educativa del centre, per aquest principi, en el centre Escola
Andersen cada alumne/a té assignat un tutor el qual és el responsable immediat de I'accié
tutorial prevista en el centre, que ha de ser plantejada com un conjunt d'activitats
educatives interrelacionades, que es destinin a I'entrenament i I'habit de les competéncies

seguents:

- Aprendre a ser un mateix (amb confianga, responsabilitat, seguretat, constancia

autoconeixement i autoestima).
- Aprendre a ser autdonom (a partir de la cura d'un mateix i de I'entorn, de participar i

orientar-se en la presa de decisions en I'espai i en el temps).
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- Aprendre a aprendre (amb habits de treball, pautes d'estudi, capacitat d’esforg,
disciplina, atencid, reflexid, escolta activa, pensament divergent, critic i creatiu).

= Aprendre a comunicar-se (a partir de I'expressio de les propies emocions, sentiments,
necessitats i idees, capa¢ de conversar en grup per construir, tenint en compte la
comunicacié verbal pero també la no verbal).

= Aprendre a viure junts (a partir de les relacions amb els altres, el treball de cooperacio,

la comprensio i interaccio amb la realitat social i el valor i respecte per les diferéncies).
Les actuacions del tutor com a responsable de I'accié tutorial del centre sén:

- Planificacio de I'actuacio6 tutorial: General de grup, individual, familiar.

- Seguiment del procés formatiu de I'alumnat.

- Prevencié de 'abandonament escolar (a 'Educacié Secundaria).

- Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de l'evolucié personal del seu grup
d’alumnes.

- Coordinar la coheréncia de les activitats ensenyament aprenentatge i les activitats
d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’aprenentatge del seu grup
d’alumnes.

- Elaborar la programacié curricular anual del curs, d’acord a les necessitats individuals i
del grup.

- Vetllar per la millora dels resultats educatius de tot el grup.

- Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio.

- Elaborar un informe de seguiment del curs i de final del mateix a nivell individual i
col-lectiu. L'individual es lliurara a les families respectives i el de grup s’arxivara a la
carpeta del grup.

- Tenir cura de I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio i de
la comunicaci6 d’aquests als pares i mares o representants legals dels alumnes.

- Dur a terme la informacio i orientacié académica dels alumnes i deixar-ne constancia en
un document escrit.

- Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les
activitats escolars i deixar-ne constancia en un document escrit.

- Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats de
I'escola.

- Vetllar pel bon clima de treball i de relacio del grup.

20



o ESCOLA ANDERSEN NOFC

- Vetllar per la documentacié i informacié relacionada amb el seu grup d’alumnes i

traspassar-la al tutor/a del curs seguent.

f) Mecanismes d’orientacié académica i professional

L'orientaci6 académica i professional complementa de manera gradual I'aprenentatge
competencial de I'alumne i, per aquesta rad, ha de formar part del projecte educatiu de

centre, encaminat a donar resposta a la continuitat formativa dels alumnes.

Els objectius d'aquesta orientacidé, com a eina de millora de I'alumne des de la perspectiva

académica, social i de l'orientacio professional, sén:

- Perfilar i concretar l'itinerari formatiu dels alumnes d'acord amb els seus coneixements,
habilitats i actituds.

- Detectar els interessos i/o expectatives academiques i professionals a través d'eines i
recursos per identificar les opcions del seu projecte personal.

- Enriquir la descoberta de les opcions formatives tot fent us de fonts d'informacié que

permeten relacionar-les amb diversos entorns academics i professionals.

D'acord amb aquests objectius, per dur a terme activitats d'orientacié académica i

professional els centres han de tenir en compte les orientacions seguents:

- Donar prioritat a l'orientacié educativa com a eix del projecte educatiu de centre, el
compromis del director o directora i la dinamitzacio i participacié en equip dels altres
professionals.

- Transformar les intencions educatives en propostes concretes a partir d'estrategies
metodoldgiques planificades.

- Desenvolupar activitats d'ensenyament i aprenentatge que condueixin a resultats
relacionats amb les competéncies professionals.

- Relacionar les competéncies basiques amb les professionals.

- Motivar I'alumne vers un perspectiva de formacié al llarg de la vida.

- Millorar les expectatives de les families envers els estudis dels fills.

- Planificar de manera gradual les actuacions dins l'etapa educativa.

- Avaluar el grau d'assoliment de les activitats i la identificacid dels aspectes que cal

millorar i la proposta d'accions de progrés.

21



o ESCOLA ANDERSEN NOFC

-

El professional referent per dinamitzar, planificar, seguir i avaluar I'orientacié académica i

professional és I'equip psicopedagogic de I'escola, conjuntament amb I'equip de tutors.
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3 - PROCEDIMENT D’APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL
PEC SOBRE LA SEVA GESTIO | RENDIMENT DE COMPTES AL
CONSELL ESCOLAR

Per a poder assegurar I'aplicacié i acompliment dels objectius prioritaris establerts en el
Projecte Educatiu del centre, s’han establert la previsié dels seguents acords tal i com

també s’especifiquen en el PEC com a sistema de garantia de la qualitat del centre.

Objectius Areai persona Actuacions Recursos Indicadors de

prioritaris responsable progrés
(Evidenciar els
resultats)

Seguint aquest sistema s’identifiquen quins han de ser els passos, com a procediment,
per a poder fer un seguiment de les diferents actuacions i els responsables de les

mateixes, que s’estan duent a terme.

Per cadascun dels objectius també s’han previst indicadors de seguiment que faciliten
I'evidéncia de la seva progressio, per tant, els acords dels diferents agents implicats de la

comunitat educativa es coresponsabilitzen del seu acompliment.
No obstant, acorden especificament i per a qué en quedi constancia el seguent:

- Cada membre, donada la funcié que ocupa en el centre, ha de correspondre a la resta
de comunitat escolar exercint les seves funcions i acomplint amb els seus deures, per
tal d’assegurar vetllar entre tots, com a membres coresponsables del procés educatiu
de tots els alumnes del centre.

- S’establira com a sistema de reunio:

« Se celebrara una reunié de claustre cada trimestre.
» Les reunions de direcci6 es duran a terme setmanalment.
« El Consell Escolar es reunira a principi i a final de curs com a minim, havent sigut

informat de les diferents actuacions que s’han dut a terme al llarg del curs.
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4 - MECANISMES PER AFAVORIR | FACILITAR EL TREBALL EN
EQUIP DEL PERSONAL DEL CENTRE

Implicar-se en la construccid d’'un projecte comu amb els altres. Compartir, posar-se
d’acord, en unes actuacions que identifiquin la identitat del centre. Arribar a acords que
recullin al maxim les idees de tots i on tothom s’hi pugui sentir reconegut. Es un procés
que cal anar forjant a partir de la motivacio i participacié dels docents. Cal partir d’'unes
idees que es poden anar modificant i adequant a les necessitats actuals, comptant amb la

maxima participacio.

S’ha d’aconseguir que tothom qui forma part de la comunitat educativa senti seva 'escola,

que hi hagi un projecte compartit, que tothom s’hi impliqui.

El treball en equip no consisteix unicament en un grup de persones que treballen el
mateix simultaniament, sin6 que implica tota una filosofia d’organitzacié del treball del
centre. S’ha de tenir un o diversos objectius comuns: la millora de 'ensenyament i de

I'aprenentatge dels nostres alumnes.

Les persones del centre interactuen, conversen, debaten, s’han de coordinar en les

diverses reunions proposades durant els curs.

El treball de col-laboracié genera conclusions col-lectives que generen coneixement. Cal
tenir interés per algun projecte en comu. A I'escola els interessos compartits sén a partir
de:

- Petits projectes de mestres de nivells paral-lels de cicles educatius, de comissions per
treballar un tema en concret...

- Projectes d’escola, que afecten a tots els grups d’alguna manera o altra.

- El projecte d’escola, on recau més consens i implicacié per part de tots els grups i
agents de la comunitat educativa.

- El treball en equip dels mestres com a recurs per ensenyar: cal organitzar activitats
cooperatives utilitzant estructures i tecniques concretes on hi hagi interaccio dels
alumnes amb els mestres, on els grups siguin heterogenis, amb els rols clars, facilitant

'autonomia, facilitant la consolidacio dels aprenentatges.
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5 - PARTICIPACIO EN EL CENTRE DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

En el titol lll, concretament en el seu article 19, la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio

descriu en primer lloc la “Comunitat educativa”, la qual és integrada per totes les persones
i les institucions que intervenen en el procés educatiu. En formen part els alumnes, les
families, el professorat, els professionals d’atencié educativa i el personal d’administracioé i
serveis, ’Administracié educativa, els ens locals i els agents territorials i socials i les
associacions que els representen, i també els col-legis professionals de I'ambit educatiu,
I'associacionisme educatiu, les entitats esportives escolars i els professionals, empreses i

entitats de lleure i de serveis educatius.

| en segon lloc, es defineix que la “Comunitat educativa del centre” o també denominada
comunitat escolar, com la que esta integrada pels alumnes, mares, pares o tutors,
personal docent, altres professionals d’atencié educativa que intervenen en el procés
d’ensenyament en el centre, personal d’administracié i serveis del centre, i la
representacid municipal i, en els centres privats, els representants de llur titularitat.
Especificant que tots els membres d’aquesta han d’estar representats en el Consell

Escolar del centre.

El Consell Escolar és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del

centre.

El claustre de professors és I'drgan de participacio dels professors en el control i la gestio

de I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.

En els centres del Servei d'Educacié de Catalunya, els membres de la comunitat escolar
estan representats en el Consell Escolar, la composicié i el funcionament del qual
s'estableixen en les normes d'organitzacid i funcionament del centre, d'acord amb el

projecte educatiu i respectant la normativa vigent (articles 27 i 28 del Decret 102/2010, del

3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, i, especificament per als centres publics,

els articles 45 i 46). D'acord amb els principis recollits a la Llei 12/2009, del 10 de juliol,

d’Educacid, el funcionament del Consell Escolar ha de garantir la seva participacio

efectiva en la presa de decisions del centre.
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Les funcions del Consell Escolar estan regulades per la Llei 12/2009, del 10 de juliol,

d’Educacié i per la Llei organica d'Educacié 2/2006.

El director o directora del centre ha d'impulsar estratégies per dinamitzar la participacio
dels diferents sectors de la comunitat escolar, adaptades a les seves caracteristiques i
particularitats. Les actuacions previstes han de formar part de la programacié general
anual del centre, d'acord amb els mecanismes que s'hagin establert en el projecte

educatiu.

El grau i la qualitat d'aquesta participacid sén un element clau per assolir un centre

educatiu de qualitat.
Entre 'Escola i Familia hi ha d’haver una corresponsabilitat per a I'éxit educatiu.

L'educacié és un factor clau per al futur d'una societat i ateny tots els agents implicats en

I'acte educatiu, perd principalment la familia i 'escola.

Davant d'aquesta situacio, cal reforcar la familia com a primer referent educatiu i
responsable del creixement i de I'educacié dels fills. Es necessari, a més, dur a terme un

treball conjunt de I'escola i la familia que permeti una accié coherent i coordinada.

Associacioé de mares i pares d'alumnes (o Associacio de families d’alumnes - AFA)

(Llei 12/2009. del 10 de juliol. d'Educacié, article 26)

L’AFA de 'Escola Andersen és una associacié sense afany de lucre reconeguda legalment
i que agrupa, voluntariament, pares i mares del centre educatiu, que té unes normes de
funcionament i estatuts propis regulats per la llei. La seva finalitat principal és facilitar la
participacid de les mares i pares en les activitats del centre, contribuir a la millora de la
qualitat del sistema i al govern dels centres i facilitar la prestacio de serveis fora de I'horari

lectiu.

L'AFA té com a funcié basica treballar, conjuntament amb el centre educatiu, en l'educacio
dels seus fills i filles, tot fomentant la comunicacio i la participacié de les families. Aixi
mateix, en general, 'AFA és coresponsable de les activitats educatives del centre,
planifica i gestiona les activitats extraescolars, I'acollida matinal d'infants, el menjador, la

formacio de pares i mares, etc.
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Objectius

- Donar suport i assisténcia als membres de I'associacio i, en general, als pares, mares i
tutors legals, als professors i als alumnes del centre i als seus organs de govern i
participacio, en tot el que es refereix a I'educacié dels seus fills i, en general, de tots els
alumnes matriculats al centre.

- Les associacions de mares i pares d’alumnes poden donar suport i assisténcia als seus
associats i alumnes del centre, mitjangant la programacioé i organitzacié d’activitats
extraescolars i serveis, d’'acord amb el que estableixin els seus estatuts i normativa
d’aplicacio.

- Promoure la participacié de les families dels alumnes en la gestié que el claustre i
I'equip directiu cregui oportu.

- Promoure la representacié i la participacido dels pares dels alumnes en el Consell
Escolar i altres organs col-legiats del centre.

- Facilitar la col-laboracié del centre en I'ambit social, cultural, econdomic i laboral de
I'entorn.

- Promoure les activitats de formacié de les mares i pares, tant en el vessant cultural,

com l'especifica de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

A la nostra escola I’AFA promou les activitats extraescolars i aporta suggeriments per al
millor compliment dels objectius educatius de I'escola. Té com a domicili social el mateix
centre docent. L'AFA de I'escola gestiona de manera autdbnoma els seus recursos, d’acord
amb el que disposin en els seus estatuts. Els fons propis del centre i els fons propis de
'associacio es gestionen de manera autonoma i separada amb comptabilitats

independents.

PAS (Personal Administracio i Serveis)

El personal no docent forma part de la comunitat escolar i facilita el desenvolupament de
'ensenyament mitjangant I'exercici de la seva activitat professional: d’atencié educativa i

administracio i serveis.

Formen part del personal no docent del nostre centre: el personal de consergeria i de

I'administracio i el personal dels serveis.
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El personal no docent té el deure de complir i fer complir les normes de convivéncia

establertes al centre que es regulen en aquest reglament de régim intern.

El personal de serveis propis del centre és aquell que dona els seus serveis a

consergeria i administracio.

Participara en el Consell Escolar del centre mitjangant el seu representant, el qual és
escollit d'acord amb el que estableix la regulacié del procés electoral dels organs de

govern.

El Conserge

El personal de consergeria no intervindra en el desenvolupament de les activitats
didactiques del centre, ja que aquestes sén competéncia del personal docent. Amb tot, cal
que el personal de consergeria mostri una disponibilitat pel que fa als actes que la
comunitat escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu desenvolupament, tenint en

compte les funcions que li son propies:

- Impregnar d’'un caracter tan educatiu com sigui possible I'execucié de les seves
funcions.

- Mostrar disponibilitat de participar en el Consell Escolar del centre o en altres drgans de
participacid com el Consell Escolar Municipal - Consell Municipal d’Educacio, d’acord
amb la normativa vigent.

- Complir els encarrecs, avisos o altres comissions d’ordre intern de I'escola que els
siguin encomanats per la direccié del centre. En aquest cas de la comissio de material
de I'escola i de tasques relacionades amb l'arxiu del centre.

- Fer-se carrec de la custddia i Illiurament puntual de Ila correspondéncia,
comunicats, informacions externes o documents que es rebin adrecats a la
direccié, membres del Consell Escolar, claustre, personal no docent, AFA, alumnes o
qualsevol organ de gestio de I'escola. Aixi com del lliurament i recollida de documents a
les administracions, sempre que se li demani des de direccio.

- Atendre el telefon i les crides a la porta d’entrada de I'edifici o recinte de I'escola.

- Tenir a punt una farmaciola d’acord amb les instruccions rebudes per la direccié del

centre.
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- Responsabilitzar-se de la realitzacié de les fotocopies i del manteniment de la

fotocopiadora.

L’administratiu

Es el professional que col-labora amb l'equip directiu en les tasques de gestio i

administracio de I'escola.

Correspon a I'administratiu/va gestionar el procés d'inscripcié i matriculacié dels alumnes,
els documents académics (llibres d'escolaritat, expedients académics, titols, certificats...),
la comunicacié d'avisos oficials, etc. També és l'encarregat d'atendre les consultes,
telefoniques o presencials, sobre temes administratius. Aixi com col-laborar en la gesti
econdomica del centre i col-laborar i fer el seguiment de la gestié administrativa del servei

de menjador.
Funcions

- La gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’alumnes.
- La gestio administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, expedients
acadéemics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...
- La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre. Aquestes
funcions comporten la realitzacio de les tasques seglents:
« Arxiu i classificacio de la documentacié del centre, despatx de Ila correspondencia
(recepcid, registre, classificacid, tramesa, compulsa, franqueig...).
« Transcripcio de documents i elaboracio i transcripcié de llistes i relacions.
« Gestidé informatica de dades (domini de l'aplicacié informatica que correspongui en
cada cas).
« Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.
« Recepcid i comunicaciéo d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal
(baixes, permisos...).
» Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb
I'encarrec rebut per la direccio o la secretaria del centre.
« Manteniment de I'inventari.

« Control de documents comptables simples.
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« Exposicié i distribucié de la documentacio d’interés general que estigui al seu abast

(disposicions, comunicats...).

La direccio del centre podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques

d’aquest, la realitzacio de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

5.1 - CRITERIS ORGANITZATIUS DE GOVERN | COORDINACIO. ORGANS
UNIPERSONALS

5.1.1 - El Consell Escolar

El Consell Escolar és I'drgan de participacidé de la comunitat educativa del centre i

exerceix les funcions que li assigna la normativa d’educacié.

El seu funcionament es regula per les normes reguladores dels organs de participacio

col-legiats dels centres docents privats concertats i pel que disposa aquest reglament.
La composicié del Consell Escolar és la seguent:

- El Director, que actuara com a president/a del Consell Escolar.

- Tres representants del titular del centre.

- Quatre representants dels professors.

- Quatre representants dels pares, mares o tutors dels alumnes.

- Dos representants dels alumnes, a partir del primer curs de I'Educacié Secundaria
Obligatoria.

- Un representant del personal d’administracié i serveis.

Nomenament dels seus membres

Els membres del Consell Escolar seran elegits de la seguent manera:

1) Els tres representants del titular del centre seran nomenats per la titularitat que

comunicara la seva designacio al president del Consell Escolar.

2) Els quatre representants dels professors seran escollits per ells mateixos per votacio
d’entre els professors del centre, essent necessari, com a minim, I'elecci6 d’un

professor per a cada un dels nivells educatius o etapes que imparteix el centre.
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3) Els quatre representants dels pares, mares o tutors seran escollits per ells mateixos

per votacio d’entre els candidats que es presentin.

El cens electoral el formaran els pares, les mares i els tutors legals dels alumnes
escolaritzats en el centre en els nivells concertats. Si la patria potestat dels fills s’ha
atribuit per senténcia a un sol dels progenitors les condicions d’elector i elegible

correspondran exclusivament a aquest.

L'eleccié es fara de forma que hi hagi, com a minim, un pare, mare o tutor legal de

cadascun dels nivells educatius o nivells que imparteix el centre.

Un dels representants dels pares, mares o tutors en el Consell Escolar sera designat per

I'associacié de pares i mares més representativa del centre, en cas d’existir aquesta.

4) Els dos representants dels alumnes seran escollits per votacio, d’entre els candidats
que es presentin. Tindran la condicio d’electors i elegibles tots els alumnes dels nivells
concertats a partir del primer curs de 'Educacié Secundaria Obligatoria. Els alumnes

elegits hauran de ser de cursos diferents.

5) El representant del personal d’administracio i serveis sera elegit per votacié d’entre els

treballadors del centre que realitzin aquestes funcions.

Als centres docents concertats de menys de 10 unitats (per exemple: 1 linia d’Educacié
Infantil de segon cicle i Primaria) autoritzats a nom de persona fisica no caldra designar al
director si aquest és el titular del centre. En aquest cas el director ocupara una de les

places corresponents a la representacio del titular al Consell Escolar.
Votacions

Les votacions per a escollir els membres del Consell Escolar seran personals, directes i

secretes i no s’admetra la delegacio de vot ni el vot per correu.
Secretari

El titular del centre nomenara la persona que ostentara el carrec de secretari, podent

recaure la designacié en una persona que no sigui membre del Consell Escolar.
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Comissio Electoral

La titularitat nomenara la Comissio Electoral que estara formada per un representant de

cada sector i sera I'encarregada d’ordenar el proceés electoral.

Procés electoral

La Comissidé Electoral vetllara perqué la planificacié del procés electoral es faci amb la
publicitat adequada i amb els terminis adients per garantir la maxima participacio de la

comunitat educativa.
Les funcions del Consell Escolar sén les seguents:

- Intervenir en la designacio i el cessament del director o directora del centre i en la
seleccio i 'acomiadament de docents, en els termes establerts per la legislacié organica
en aquesta matéria.

- Participar en el procés d'admissié d'alumnes i garantir el compliment de les normes que
el regulen.

- Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la sol-licitud d'autoritzacié de
percepcions, o la comunicacié de I'establiment de percepcions, segons que escaigui,
per les activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars
establerts legalment i no coberts pels contractes programa, si se n‘han subscrit.

- Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, el pressupost del centre i el retiment
de comptes, referit tant a les assignacions de recursos publics com a les quantitats
percebudes a qué fa referéncia 'apartat anterior.

- Coneixer les conductes contraries a la convivéncia al centre i I'aplicacioé de les mesures
correctores i vetllar perqué s'atinguin a la normativa vigent. Quan les mesures
disciplinaries adoptades pel director o directora corresponguin a conductes de I'alumnat
que perjudiquin greument la convivencia del centre, el consell escolar, a instancia de
mares, pares o tutors, pot valorar la situacié i proposar, si s'escau, les mesures
oportunes.

- Aprovar i avaluar la programacié general del centre que amb caracter anual
elabori lI'equip directiu, el seu desenvolupament en I'ambit docent i en I'ambit
administratiu i els resultats que se n'obtinguin.

- Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, les decisions pertinents sobre

I'estructura organitzativa i les normes d'organitzacié i funcionament del centre.
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Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica general del centre, aprovar la carta de
compromis educatiu, a proposta del titular o la titular del centre, i elaborar directrius per
a programar i desenvolupar les activitats complementaries, les activitats extraescolars i
els serveis escolars.

Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres, amb fins culturals i educatius.
Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn del centre, i, a
proposta del titular o la titular del centre, aprovar els acords de corresponsabilitat i de
subscripcié de contractes programa i avaluar-ne I'aplicacio.

Assessorar el titular del centre en I'elaboracio del projecte educatiu.

Impulsar I'adopcié i el seguiment de mesures educatives que fomentin el reconeixement
i la proteccio dels drets de les persones menors d'edat.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la igualtat de
tracte i la no-discriminacio, la igualtat de dones i homes, la prevencié de la violéncia de
genere i la resolucio pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar
i social.

Totes aquelles competéncies que siguin atribuides al consell escolar per normativa

d’aplicacio al centre.

Reunions

El

Consell Escolar del centre es reunira preceptivament a l'inici i a la fi del curs escolar i

quan aixi ho acordi el titular del centre.

Les reunions del Consell Escolar es duran a terme d’acord amb les seguents normes de

funcionament:

a)
b)

c)

El President convocara els membres del Consell Escolar a peticié del titular del centre.
La reunio es convocara per escrit i amb una antelacié minima d’'una setmana.

La convocatoria ha d’incloure, com a minim, I'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la
reunio. El Consell Escolar no podra deliberar ni tractar assumptes que no formin part
de l'ordre del dia excepcio feta que hi siguin presents tots els membres i que aquests
manifestin de forma unanime la seva conformitat.

Un cop feta la convocatoria quedara a disposicié dels membres del Consell Escolar la

documentacio relativa als assumptes a tractar.
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e) El Consell Escolar restara constituit en primera convocatoria quan assisteixin la meitat
més un dels seus membres i en segona convocatoria sigui quin sigui el nombre de
membres assistents.

f) Tots els membres del Consell Escolar participen amb veu i vot en les deliberacions i
decisions del Consell Escolar.

g) A les deliberacions del Consell Escolar poden assistir amb veu pero sense vot altres
organs unipersonals del centre o técnics per informar sobre questions de la seva
competéncia sempre que siguin convocats pel titular.

h) El Consell Escolar, prendra normalment les seves decisions per consens. Si no és
possible es prendran els acords per majoria dels membres presents amb dret a vot,
llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada. En cas
d’empat, el vot del president sera qualificat i permetra el desempat.

i) Els acords del Consell Escolar es recolliran en un acta que sera aprovada i signada

pels assistents al finalitzar la reunid.
Renovacio

El Consell Escolar es renovara cada dos anys per meitats, d’'acord amb el procediment
que I'Administraci6 Educativa estableixi i sense perjudici que es cobreixin les vacants

produides durant aquest periode.
Vacants

La vacant produida per baixa d’'un representant dels professors, dels pares i mares
d’alumnes, dels alumnes o del personal d’administracié i serveis sera coberta pel candidat

no electe amb major nombre de vots en les darreres eleccions realitzades.

Foment de la iqualtat

El Consell Escolar designara, a proposta del titular, una persona que impulsi mesures

educatives que fomentin la igualtat reial i efectiva entre homes i dones.

Comissions o grups de treball

El titular podra, en qualsevol moment, decidir la creacié de comissions per a tractar o
preparar assumptes que requereixin un estudi previ o un seguiment. La Comissié la

formaran membres del Consell Escolar amb I'assessorament pertinent.
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5.1.2 - El claustre de professors

El claustre de professors és I'drgan propi de participacio dels professors en el govern del

centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar i informar sobre els aspectes educatius

del centre.

El claustre de professors esta format per la totalitat del personal docent del centre i esta

presidit pel director de I'escola que podra delegar la seva presidéncia en el subdirector o

en un cap d’estudis.

Les facultats del claustre de professors sén les seguents:

Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes educatius del centre i de la programacio general anual.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius del projecte
educatiu i de la programacié general anual.

Fixar els criteris referents a l'orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié dels alumnes,
sense perjudici de les funcions dels dérgans unipersonals

Proposar iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagogica i en la
formacié del professorat.

Elegir els seus representants en el Consell Escolar del centre.

Participar en l'analisi del funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultat de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.
Intervenir en I'aprovacié de les decisions sobre 'estructura organitzativa i les normes
d’organitzacié i funcionament del centre

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

Caracter

El claustre de professors es pot reunir amb caracter general o singular i depenent del

professorat sera:

Claustre de professors general
Claustre de professors d’Infantil (o d’'Infantil i Primaria).
Claustre de professors de Primaria.

Claustre de professors de Secundaria.
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-

El claustre de professors reunit amb caracter singular estara presidit, per delegacio, pel

cap d’estudis del nivell educatiu corresponent.
Reunions

El claustre de professors es reunira trimestralment i sempre que ho consideri oportu el

director, el cap d’estudis corresponent, o ho sol-liciti una tercera part dels seus membres.
Acords

El claustre de professors escolar prendra les seves decisions per majoria simple. En cas

d’empat, el vot del president sera qualificat i permetra el desempat.

Quorum

El claustre de professors restara formalment constituit sigui quin sigui el nombre de

membres assistents.

5.1.3 - L’equip directiu

L'equip directiu esta format pel titular, el director del centre i els caps d’estudis.

Designacio, durada i cessament

Els carrecs de I'equip directiu sén nats i adquireixen o perden la condici6 de membre en

funcio del carrec pel qual sbn nomenats.
Les facultats de I'equip directiu son les seguents:

- Elaborar el projecte educatiu i la programacié general del centre.
- Executar les competéncies que li puguin ser delegades pel titular, el director o el

Consell Escolar.

Les reunions so6n convocades, amb una antelacid6 minima de tres dies naturals, i

presidides pel titular del centre.
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Acords

L'equip directiu prendra les seves decisions per majoria simple. En cas d’empat, el vot del

president sera qualificat i permetra el desempat.

Quorum

L'equip directiu restara formalment constituit sigui quin sigui el nombre de membres

assistents.

5.2 - DRETS DE LES FAMILIES A SER INFORMADES | CONCRECIONS SOBRE
L'INTERCANVI D’INFORMACIO ENTRE EL CENTRE | LES FAMILIES

Per mitja de la carta de compromis educatiu s’ha de potenciar la participacié de les
families en I'educacié dels fills. Les families s’han d’avenir a compartir els principis que
inspiren la carta. EI Departament ha d’impulsar les orientacions que determinin els
continguts per a I'elaboracié de la carta, que han de respectar els drets i les llibertats de
les families recollits a les lleis. S’ha de potenciar, tal i com es recull en I'article 20 de la Llei
12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio.

En el capitol Ill dedicat a les families i en els articles 25 i 26 es desplega com ha de ser
la participacio d’aquestes en el procés formatiu de llurs fills o filles. De la mateixa manera,

que s’explicita quina ha de ser la forma d’informar-les.

Especificament en l'article 25, es determina que les mares, els pares o els tutors dels

alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la Llei 12/2009, del 10 de juliol,

d'Educacioé en matéria d’educaciod, tenen dret a rebre informacié sobre I'evolucié educativa
de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans necessaris
perqué els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir assessorament i

atencioé adequada a les families, en particular per mitja de la tutoria.

També s’especifica que les families tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el
caracter propi del centre, el dret i el deure de participar activament en I'educacié de llurs
fills, el deure de contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar
i el dret de participar en la vida del centre per mitja del Consell Escolar i dels altres

instruments de queé es dotin els centres en exercici de llur autonomia.
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Per tot, es pot deduir que les families tenen dret a ser informades sobre:

- El projecte educatiu.

- El caracter propi del centre.

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitat que comporta per a les families.

- Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

- Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les
families, I'aportaci6 economica que, si escau, els comporta i la resta d’informacié
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

- La programacio general anual del centre.

- Les bequesi els ajuts a I'estudi.

Partint d’aquestes premisses, es preveu en l'article 26 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,

d’Educacié que es puguin constituir associacions de families d’alumnes matriculats en el
centre amb la finalitat essencial de facilitar la seva participacio en les activitats del centre,
a més de les establertes per la normativa vigent i les que determinin els estatuts de les

dites associacions.

5.3 - DRETS | DEURES DELS ALUMNES

En l'article 21 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio i també en el titol 2, capitol 1

del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i requlacié de la

convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. Es recullen els drets

dels alumnes, partint de la premissa que s’ha de considerar a l'alumnat com a
protagonista del procés educatiu, per tant, té dret a rebre una educacio integral i de
qualitat. Aquest fet implica que a més, dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i

la regulacié organica del dret a I'educacid, I'alumnat té drets especificats com a propis.

Drets dels alumnes (article 21 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio):

- Accedir a I'educacio en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

- Accedir a la formacié permanent.
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Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme

d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacié.

Esser educats en la responsabilitat.

Gaudir d’'una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de
dialeg i de cooperacio.

Esser educats en el discurs audiovisual.

Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

Rebre una atencio especial si es troben en una situacio de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.

Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

Rebre orientacié, particularment en els ambits educatiu i professional.

Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit educatiu.

Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o

accident.

De la mateixa manera, 'esmentada llei preveu també, de forma explicita quins han de ser

els deures de I'alumnat atenent a la seva condici6. En l'article 22 de la mateixa els apunta

detalladament:

Deures dels alumnes (Article 22 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio)

1.

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures

seguents:

a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.
c) Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

d) Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat.
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2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les

obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
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6 - PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA, PREVENCIO | RESOLUCIO
DE CONFLICTES | LA MEDIACIO

Promoure la convivéncia dels diferents agents en el centre és un dels principis d’accio
educativa per a contribuir a la millora del procés eductiu. En aquest apartat, tal i com

s’estableix en la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio i en la carta de compromis del

centre, seguint la proposta de I'article 23 del Decret 102/2010, del 3 d'agost, d'autonomia

dels centres educatius, s’apunten la previsi6 i definicid d’iniciatives que es promocionen

en el centre per tal de fomentar la convivéncia i la resolucio pacifica dels conflictes,

considerant la mediacié com un dels mecanismes.

La convivéncia i el positiu desenvolupament de I'activitat educativa fan necessari establir
criteris d’orientacié als mestres, equip directiu i Consell Escolar a I'hora d’aplicar mesures
correctores quan la conducta d’algun alumne ho exigeixi. Aquestes mesures s’hauran de
considerar des de la perspectiva de la integracié social, el perfeccionament de I'alumne en
la presa de consciéncia de la incorreccio i la potenciacié de I'actitud de responsabilitat en

actuacions futures, mai des d’un plantejament de tipus repressor.

La mediacié és un procediment per a la prevencid i la resolucié dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en

conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

Normes generals

Els alumnes no podran ser privats del seu dret a 'educacié i a I'escolaritat.

En cap cas no podran imposar-se mesures correctores ni sancions contra la

integritat fisica i la dignitat personal de I'alumne

La imposicio als alumnes de mesures correctores i de sancions ha de tenir en compte el
nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, ha
de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del

seu procés educatiu.

Es podran corregir i sancionar els actes contraris a les normes de convivencia del centre,

aixi com les conductes greument perjudicials per a la convivéncia realitzades pels
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alumnes dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries,
extraescolars o relatives al temps de migdia i menjador. Igualment, poden corregir-se les
actuacions que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin als seus companys/es o altres

membres de la comunitat educativa.

6.1 - DEFINICIO DE LES IRREGULARITATS EN LA CONDUCTA DE L’ALUMNAT

Partint de tot el que s’ha exposat en el punt anterior, en aquest apartat es defineixen, les
conductes que es consideren contraries a la convivéncia, ja siguin considerades de

caracter lleu o greu.
a) Conductes o faltes contraries a la convivéncia

A continuacié partint de la proposta del Decret 102/2010. del 3 d'agost, d'autonomia dels

centres educatius es detallen algunes de les conductes que es considera que afecten a la

convivéencia escolar, per tant, son faltes considerades de caracter lleu:

- Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions, humiliacions als altres
membres de la comunitat educativa quan no siguin de caracter greu.

- El deteriorament intencionat de llurs pertinences quan no siguin de caracter greu.

- Els actes que atemptin, amb caracter no greu, contra llur intimitat o contra llur integritat
personal.

- Lalteracio injustificada del desenvolupament normal de les activitats del centre.

- Deteriorament de les dependéncies o equipaments.

- Falsificacio o sostraccio de documents o materials académics.

- Suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar.

- Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut i la invitacié a aquests actes quan no siguin de caracter greu.

- La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre quan no
siguin de caracter greu.

- Les faltes injustificades d’assisténcia a classe.

- Les faltes injustificades de puntualitat a classe.
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b) Conductes o faltes que es consideren afecten greument a la convivéncia

Seguint la normativa vigent, concretament en larticle 37 del Decret 102/2010, del 3

d'agost, d'autonomia dels centres educatius, es descriuen les conductes de I'alumnat que

es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre escolar:

- Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa.

- El deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument
contra llur intimitat o llur integritat personal.

- L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre.

- El deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio.

- La sostraccio de documents i materials académics i la suplantacidé de personalitat en
actes de la vida escolar.

- Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacié a aquests actes.

- La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

A més dels actes o les conductes a qué s’ha fet referéncia fins al moment, actes o
conductes que impliquin discriminacio per ra¢ de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol

altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus.

6.2 - MESURES CORRECTORES DE LES IRREGULARITATS DE
L’ALUMNAT

En larticle 36 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié vigent es concreta que

I'aplicaci6 de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici del
dret a I'educacié ni, en I'educacié obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. En cap cas no es
poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la

dignitat personal dels alumnes.

La imposici6 de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per

finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.
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Partint d’aquests principis, a continuacio es detallen les mesures i pautes d’actuacié que
s’estableixen com a centre per actuar de forma homogeénia tots els professionals de
I'Escola Andersen. D’aquesta manera, també s’estableix el protocol a seguir per informar

a les families.

a) Les sancions, com a mesures correctores de les irregularitats per conductes

contraries a la convivéncia de caracter lleu:

- Amonestacio oral.

- Compareixenca immediata davant el/la cap d’estudis o director/a.
- Privacio del temps d’esbarjo.

- Privacio de participacio en alguna activitat ludica.

- Amonestacio escrita.

b) Les sancions com a mesures que es poden imposar per la comissié d’alguna de

les faltes tipificades com a greus poden ser:

- Realitzacié de tasques educadores per a l'alumnat, en horari no lectiu, que no es
podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

- Canvi de grup o classe de I'alumnat per un periode maxim de quinze dies.

- La suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre.

- La suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos
suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacié del curs academic, si son menys de tres mesos.

- La inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o
el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que
hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o0 a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio

vigent.
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c)

Graduacio de les sancions que corregeixen les faltes esmentades

Els criteris que s’han de seguir en la graduacio de les sancions, tal i com s’expliciten en el

punt 3 de larticle 24 del Decret 102/2010, del 3 d'agost, d'autonomia dels centres

educatius, son els seguents:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

- La proporcionalitat de la sanciéo amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de 'alumnat afectat i la
resta de I'alumnat.

- Lexistencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.

- La repercussi6 objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

d) En quines situacions les mesures s’han d’aplicar directament per professorat i

en quins casos correspon als organs unipersonals de govern del centre

Les primeres mesures correctores (amonestacid oral, compareixenga i privacidé temps
esbarjo) poden correspondre a qualsevol professor/a del centre. Mentre que la mesura
correctora d’'amonestacié escrita correspon a la persona tutora, el o la cap d’estudis o al

director/a del centre, escoltat I'alumnat.

Pel que fa a les mesures correctores consistents en la realitzacié de tasques en horari no
lectiu, suspensio de dret de participar en activitats o canvi de grup o classe, corresponen

al director/a del centre o cap d’estudis per delegacié d’aquest, un cop escoltat I'alumnat.

Per a aquestes mesures, correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la
resolucié de I'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix

expedient.
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A I'expedient s’estableixen:

- Els fets.

- La responsabilitat de I'alumnat implicat.
- La proposta de sancié.

- Les activitats d'utilitat social, si és el cas.

- Limport de reparacio o restitucié dels danys afectats.
e) Procediment d’informacio a les families

Les mesures recollides en els apartats anteriors s’han de comunicar a les families
formalment, progenitors o tutors legals quan aquests son menors d’edat, i n’ha de quedar
constancia escrita de la seva adopcié i amb I'explicacié de la conducta que I’ha motivat en

I'expedient.

Un cop resolt 'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals o de l'alumnat afectat si és major d’edat, el Consell Escolar pot revisar la sancio
aplicada sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant

dels serveis territorials corresponents.
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7 - APROVACIO DEL NOFC

El document que es recull com a conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del
centre Escola Andersen de Terrassa es va presentant cada any en el Consell Escolar per

a la seva aprovacio, tal i com regeix I'article 18 del Decret 102/2010.
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